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Curriculum vitae

Martin Nielsen

Ansattelser

2012-
2006 - 2012
2010-
2010-
2009 - 2010
2007 - 2009
2005 - 2006

Chefkonsulent, Kommunomuddannelsen,
Sundhedskommunomuddannelsen og Den Offentlige
Lederuddannelse, COK

Lektor og udviklingskonsulent, Professionshgjskolen UCC

Beskikket som medlem af udvalg til certificering af Den
Offentlige Lederuddannelse (DOL)

Beskikket som censor ved de paedagogiske
diplomuddannelser og akademilederuddannelsen

National formand for revisionsgruppen for Diplomuddannelse
i Projektledelse og Organisationsudvikling

Studieadministrativ leder, Professionshgjskolen UCC
Adjunkt ved Center for Kompetence, Ledelse, Evaluering og

Organisationsudvikling (KLEO) CVU Kgbenhavn &
Nordsjeelland

Efter- og videreuddannelser

2011

2011

2010

2007

VI SKABER BEVAGELSE ®

Filosofi i videreuddannelser
Psykodynamisk organisationspsykologi

Projektsalg, projektoptimering og kunderelationer - TACK
International

Systemisk coach




Udvalgte erfaringer

VI SKABER BEVAGELSE : ®

2014 - 2016: Aalborg Kommune

Projektledelse. Udvikling af kompetenceafklaringsveaerktgj samt efterfglgende efter- og
videreuddannelse af over hundrede administrative medarbejdere pa tveers af
fagforvaltningerne.

2012: Tarnby, Hgje Taastrup og Breandby Kommune

Projektledelse. Udvikling og gennemfgrsel af forlgb for bade medarbejdere og ledelser
med henblik pa udvikling af administrative funktioner og ledelsesmaessige
kompetencer.

2009 - 2012: Furesg Kommune, Bgrn og Unge

Projektledelse; Udvikling og gennemfgrelse af diplomforlgb for ledere og medarbejdere
med henblik pd inklusionsindsatsen i kommunen. Desuden gennemfgrt forlgb omkring
Innovation og Effektivisering for ledere og medarbejdere.

2011 - 2012: Greve Kommune, Bgrn og Unge
Projektledelse; Udvikling og gennemfgrelse af diplomforlgb for ledere og medarbejdere
med henblik pa inklusionsindsatsen i kommunen.

2008 - 2012: Rudersdal Kommune, HR
Arbejder med strategisk, operationel og kvalitetssikringsmaessig kompetenceudvikling
af dels ledere og interne konsulenter.

2009-2010: Formand for national revisionsgruppen for Diplomuddannelse i
Projektledelse og Organisationsudvikling

Gruppens arbejde bestod i at revidere hele studieordningen for uddannelsen; herunder
at undersgge og designe moduler som tager udgangspunkt i aftagernes behov.

2007: Underviser og vejleder for studerende ved Diplomuddannelse i Ledelse
(Det Personlige Lederskab) - for Uummannaq Kommune ved hjzelp af e-
learning

2010: Underviser og vejleder pa Sundhedsdiplomuddannelse pad modulet
Obligatorisk modul

2008 - 2012: Udviklingskonsulent i Ballerup Kommune (vardiprocesser),
Klasserumsledelse VUC Nordsjalland, Teamudviklingsforigb for Kebenhavns
Kommune, evaluering og effektmaling af uddannelse for palliative
sygeplejersker for Sankt Lucas Hospice




