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Curriculum vitae 

Lene Hausted 
 
 
 

Uddannelse og kurser 
 
2015  Ledelse af forandringsprocesser, COK 
 
2011-2012  Proceskonsulent, Attractor 
 
2009-2010  HD organisation – organisation og samarbejde samt analyse 

af organisationer 
 
2007-2008  Leankonsulent, COK 
 
2005  Praktikvejleder, Den Sociale Højskole, Aarhus 
 
2000-2003  Socialrådgiver, Den Sociale Højskole, Aarhus 
 
 

Karriere 
 
2012-  Chefkonsulent, COK 
 
2011-2012  Freelancekonsulent 
 
2010-2011  Konsulent ved CSC Scandihealth 
 
2009-2010  Leankonsulent ved Socialforvaltningen, Aarhus Kommune 
 
2008-2009  Kompetenceudvikler, Specialisterne 
 
2006-2008  Familierådgiver/leankonsulent, Socialforvaltningen i Aarhus 

Kommune 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
2003-2006  Beskæftigelsesrådgiver, Beskæftigelsesafdelingen i Aarhus 

Kommune 
 
2005  Underviser på Osteoporoseklinikken 
 
 

Udvalgte erfaringer 
 
2016: Organisationsforandring 
Udarbejdelse af nyt organisationsdesign om implementering af nye arbejdsmetoder. 
 
2015: Projektledelse på Sundhedsstyrelsens kurser i alkoholbehandling, COK 
 
2015: Projektledelse på Delopgave 18 i Børnekataloget, COK  
Projektledelse på ”Kurser om børn og unge med funktionsnedsættelser”. Under 
projektledelsen indgår afholdelse af ledernetværk, implementeringsmøder med 
kommunerne og tæt samarbejde med Socialstyrelsen. 
 
2013 - 2014: Udformning af ny strategi på det sociale område (udsatte børn 
og unge), COK 
Med udgangspunkt i de nyeste tendenser på området med henblik på, via åbne og 
skræddersyede forløb, at højne kvaliteten i den socialfaglige indsats. 
 
2011: Reorganisering af modtagelse af borgere, Aarhus Kommune 
Reorganisering af modtagelsesfunktion af borgere. I projektet var der fokus på både 
effektive arbejdsgange, kvaliteten af borgebetjening samt arbejdsglæde 
 
2011: CSC Social  
Faglig ansvarlig for udformning af ny IT-løsning med henblik på understøttelse af 
arbejdsgange for både myndighed og udfører. Lene var endvidere sparringspartner på 
den organisatoriske implementering af løsningen. 
 
2007 - 2010: Lean i socialforvaltningen, Aarhus Kommune 
Effektivisering af arbejdsgange, kulturforandring, indføring af nye styringsværktøjer, 
konceptudvikling, facilitering af workshops, undervisning, personlig planlægning og 
ledersparring. 
 
2003 - 2006: Familierådgiver og Leankonsulent, Aarhus Kommune 
Myndighedsrådgiver i alle typer sager.  
 
2003 - 2006: Beskæftigelsesrådgiver, Aarhus Kommune 
 
 
 


